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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.155
din 21 martie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a Ordonantei Guvernului nr. 8/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului militar din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii
si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi
ale politistilor si a Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, in ansamblul sau,
si a dispozitiilor art. Il din aceasta, ale art. 12 alin. (3) si ale art. 30 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 12
alin. (2) si ale art. 38 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, precum
si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si ale art. 12 alin. (2) si ale art. 38 alin. (1) si alin. (2)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicata de
Sindicatul Politistilor din Roméania ,Diamantul’, in numele
si pentru membrii sai Luminita Birce si altii, in Dosarul
nr. 30.896/3/2018* al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.040D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura
de instiintare este legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in Dosarul
Curtii Constitutionale nr. 2.004D/2020, avand ca obiect exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il din Ordonanta
Guvernului nr. 8/2008, ale art. 12 alin. (3) si ale art. 30 alin. (5)
din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 38
alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, ridicata de acelasi
autor Tn numele si pentru membrul sdu Alexandru Doru Bordos,
in Dosarul nr. 470/3/2019 al Tribunalului Hunedoara — Sectia
a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea
cauzelor. Curtea, avand in vedere obiectul cauzelor, in temeiul
art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 2.004D/2020 la Dosarul nr. 1.040D/2020, care a fost primul
inregistrat.

6. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 625 din 7 octombrie 2021.

CURTEA,

avand Tn vedere actele si lucrarile dosarelor, constata urmatoarele:

7. Prin Sentinta civila nr. 1.896 din 11 iunie 2020, pronuntata
in Dosarul nr. 30.896/3/2018%, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a ll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare national&, ordine publica si
siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si ale art. 12 alin. (2) si ale art. 38
alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

8. Prin Incheierea din 27 octombrie 2020, pronuntata in
Dosarul nr. 470/3/2019, Tribunalul Hunedoara — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008,
ale art. 12 alin. (3) si ale art. 30 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, precum si ale art. 38 alin. (2) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017.

9. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata
de Sindicatul Politistilor din Roméania ,Diamantul”’, in numele
si pentru membrii s&i Luminita Birce si altii, precum si in numele
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si pentru membrul sau Alexandru Doru Bordos, in cauze avand
ca obiect solutionarea cererilor de recalculare a drepturilor
salariale si achitare a diferentelor dintre drepturile salariale
efectiv platite si drepturile salariale ce vor rezulta prin
recalculare.

10. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
se sustine, in esenta, ca prevederile art. || din Ordonanta
Guvernului nr. 8/2008 incalca art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie
si principiul separatiei puterilor in stat, intrucat salarizarea
politistilor tine de regimul juridic al acestora si trebuie stabilita,
din perspectiva constitutionala, prin lege organica, de catre
Parlament, nu printr-o ordonanta simpla a Guvernului.
Se sustine si incéalcarea art. 115 alin. (1) si (6) din Constitutie
din care rezulta interdictia de a se reglementa prin ordonante
simple in domeniul rezervat legii organice, cu observatia ca
salarizarea politistilor este un domeniu rezervat legii organice
prin dispozitiile art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie.

11. Se arata ca dispozitiile criticate au legatura cu cauza
intrucat salariile politistilor au fost calculate si platite prin luarea
in considerare a valorii de referintd de 197,33 lei, introdusa prin
Ordonanta Guvernului nr. 8/2008, fiind evident ca aceasta
norma a fost ultraactivata, dupa abrogarea prin art. 48 din
Legea-cadru nr. 330/2009 si respingerea de catre Parlament,
prin Legea nr. 49/2012 privind respingerea Ordonantei
Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare national&, ordine publica
si sigurantd nationala, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare. In sustinerea admisibilitatii exceptiei sunt invocate
deciziile Curtii Constitutionale nr. 766 din 15 iunie 2011 si nr. 201
din 7 aprilie 2016.

12. Se mai sustine ca prevederile art. 12 alin. (3) si ale art. 30
alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009 fincalca principiul
securitatii raporturilor juridice prevazut in art. 1 alin. (3) si (5) din
Constitutie, deoarece au ultraactivat coeficientii de ierarhizare
si valoarea de referinta de , 197,33 lei” din anexa nr. 1, abrogata,
la Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 si art. Il din Ordonanta
Guvernului nr. 8/2008. In sustinerea criticilor de neconstitutionalitate
sunt invocate prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, potrivit carora abrogarea unei norme are caracter
definitiv, si jurisprudenta Curtii Constitutionale potrivit careia
incalcarea regulilor din Legea nr. 24/2000 atrage incalcarea
principiului securitatii raporturilor juridice.

13. Se aratd cad sunt incidente, mutatis mutandis,
considerentele obligatorii din Decizia Curtii Constitutionale
nr. 654 din 17 octombrie 2017, potrivit carora, desi trimiterea la
alte acte normative este un procedeu legislativ permis, aceasta
nu poate viza o norma abrogata.

14. Se mai sustine c3, in baza art. 12 alin. (5) si a art. 30 alin. (5)
din Legea-cadru nr. 330/2009, coeficientii de ierarhizare si
valoarea de referintd din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003 au fost ultraactivati.

15. Trebuie observat si ca normele succesive ulterioare au
amanat aplicarea coeficientilor si valorii de referinta din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, respectiv din Legea-cadru
nr. 153/2017, ultraactivand coeficientii si valoarea de referinta
din legislatia anterioara Legii-cadru nr. 284/2010.

16. De asemenea, se mai sustine ca prevederile art. 12 alin. (2)
si ale art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017 incalca principiul securitatii raporturilor juridice,

deoarece ultraactiveaza prevederile abrogate din anexa nr. 1
la Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 si pe cele ale art. Il din
Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 privind valoarea de referinta
de 197,33 lei.

17. In concluzie, dispozitiile criticate au blocat calcularea
salariilor politistilor prin raportare la salariul minim brut garantat
pe tara, ca valoare de referinta, si au mentinut valoarea
de referinta de 197,33 lei. Aceasta diferenta nejustificata
de tratament juridic — prin raportare la salariile demnitarilor, ale
personalului din administratia locald, ale magistratilor, ale
personalului din sdnatate si din invatamant — conduce
la incalcarea art. 16 alin. (1) si a art. 41 alin. (4) din Constitutie,
precum si la incalcarea respectarii demnitatii politistilor.

18. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal si Tribunalul Hunedoara — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal apreciaza ca
dispozitiile criticate nu contravin prevederilor constitutionale
invocate.

19. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

20. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urméatoarele:

21. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

22. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
reiese din motivarile autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
il constituie dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 8/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationala, ordine publica si siguranta nationald, precum
si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, in ansamblul sau, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 78 din 31 ianuarie 2008, cu modificarile
ulterioare, si ale art. Il din aceasta, ale art. 12 alin. (3) si ale
art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 762 din 9 noiembrie
2009, si ale art. 12 alin. (2) si ale art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.

23. Curtea observa ca, anterior sesizarii sale, prevederile art. Il
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 au fost abrogate de
art. 48 alin. (1) pct. 9 si 26 din Legea-cadru nr. 330/2009, iar
Ordonanta Guvernului nr. 8/2008 a fost respinsa prin Legea
nr. 49/2012 privind respingerea Ordonantei Guvernului
nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publica si
sigurantd nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institutii si pentru modificarea
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Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale politistilor si a Ordonantei Guvernului nr. 64/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 185 din 22 martie
2012. De asemenea, Legea-cadru nr. 330/2009 a fost abrogata
de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, care a fost abrogata,
la randul sau, prin art. 44 alin. (1) pct. 9 din Legea-cadru
nr. 153/2017. De asemenea, Curtea observa ca art. 38 alin. (2)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 a avut aplicabilitate limitata
in timp, in cursul anului 2017. Ins&, avand in vedere cele retinute
prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, potrivit careia ,sunt supuse controlului de
constitutionalitate si legile sau ordonantele ori dispozitiile din legi
sau din ordonante ale caror efecte juridice continua sa se
produca si dupa iesirea lor din vigoare”, si faptul ca dispozitiile
legale criticate sunt incidente in cauzele in care a fost ridicata
exceptia de neconstitutionalitate, Curtea urmeaza sa exercite
controlul de constitutionalitate asupra dispozitiilor criticate.
Textele de lege criticate punctual au urmatorul continut:

— Art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008: (1) Incepéand
cu data de 1 aprilie 2008, valoarea de referinta sectoriald pentru
determinarea soldelor de functie si grad ale personalului militar,
potrivit prevederilor Legii nr. 138/1999, cu modificérile si
completarile ulterioare, valoarea de referinta sectoriala in raport
cu care se calculeaza salariile functionarilor publici cu statut
special, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 353/2003, cu modificarile si completéarile
ulterioare, si valoarea de referinta sectoriald in baza céreia se
calculeaza salariile functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 462/2006, cu modificarile ulterioare, se stabilesc la 193,4694 lei.

(2) Incepénd cu data de 1 octombrie 2008, valoarea de
referinta sectoriald prevazuta la alin. (1) devine 197,3387 lei.

(3) Soldele de functie si de grad ale personalului militar,
respectiv salariile pentru functia indeplinitd si pentru gradul
profesional detinut de functionarii publici cu statut special,
calculate potrivit alin. (1) si (2), vor fi intregite la un leu, in favoarea
personalului.”,

— Art. 12 alin. (3) din Legea-cadru nr. 330/2009: ,/n anul
2010, salariile, soldele si indemnizatiile lunare de incadrare
se stabilesc potrivit art. 30 alin. (5), fara a fi utilizati coeficientii
de ierarhizare prevéazuti in anexele la prezenta lege.”;

— Art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009: ,in anul
2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va
pdastra salariul avut, fara a fi afectat de masurile de reducere
a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de baza, solda functiei de baza sau, dupa caz,
indemnizatia lunara de incadrare va fi cel/cea corespunzétoare
functiilor din luna decembrie 2009, la care se adaugé sporurile
care se introduc in acesta/aceasta potrivit anexelor la prezenta
lege;

b) sporurile prevazute in anexele la prezenta lege ramase in
afara salariului de baza, soldei functiei de bazé sau, dupé caz,
indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda intr-un cuantum
care s& conducé la o valoare egald cu suma calculata pentru
luna decembrie 2009.”,

— Art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017: ,incepand
cu anul 2023, salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea

coeficientilor prevazuti in anexele nr. I—VIII cu salariul de bazé
minim brut pe taré garantat in plata in vigoare.”,

— Art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017: ,(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat,
incepéand cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017: a) se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, panéa la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul
plétit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii;”.

24. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 1 alin. (3), (4) si (5) privind caracterul de stat de
drept al statului romén, separatia si echilibrul puterilor in cadrul
democratiei constitutionale, respectiv obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor, art. 16 privind
egalitatea in fata legii, art. 41 alin. (4) privind dreptul la munca,
art. 73 alin. (3) lit. j) privind reglementarea numai prin lege
organica a statutului functionarului public si art. 115 alin. (1) si (6)
privind conditiile de adoptare a ordonantelor Guvernului.

25. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca asupra dispozitiilor criticate s-a mai pronuntat, exceptia
fiind ridicata de acelasi autor, prin Decizia nr. 625 din 7
octombrie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 621 din 24 iunie 2022. De asemenea, dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 8/2008, in ansamblul s3u, si ale
art. Il din aceasta, au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate, exercitat prin prisma unor critici similare
(a se vedea, Tn acest sens, Decizia nr. 108 din 23 februarie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 548
din 27 mai 2021, Decizia nr. 217 din 30 martie 2021, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 711 din 19 iulie
2021, si Decizia nr. 285 din 27 aprilie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 678 din 9 iulie 2021).

26. Referitor la criticile ce vizeaza Ordonanta Guvernului
nr. 8/2008, la paragraful 22 ale Deciziei nr. 625 din 7 octombrie
2021, precitata, Curtea a retinut, in esenta, ca, in ceea ce
priveste reglementarea tuturor aspectelor esentiale privind
nasterea, executarea si incetarea raportului de serviciu al
politistului, acestea constituie obiectul de reglementare al Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. Or, Ordonanta Guvernului
nr. 8/2008 a avut ca obiect de reglementare, asa cum reiese din
fnsusi titlul sau, modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 65 din 2 februarie 2003, stabilind reguli privind valoarea de
referinta sectoriald in raport cu care se calculeaza salariile
acestor functionari publici cu statut special. De asemenea, in
jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a statuat ca sistemul de
salarizare, indiferent de categoria profesionala vizata, nu se
regaseste printre domeniile care, conform art. 73 alin. (3) din
Constitutie, constituie, strict si limitativ, obiectul de reglementare
al legii organice (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 645 din
29 noiembrie 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.160 din 21 decembrie 2005, si Decizia nr. 627 din
22 septembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 12 din 6 ianuarie 2021). In consecinta, Curtea a
stabilit ca dispozitiile art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 8/2008
si actul normativ in ansamblul sau nu Thcalca prevederile art. 73
alin. (3) lit. j) si nici pe cele ale art. 115 alin. (1) din Constitutie,
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impunandu-se respingerea criticilor de neconstitutionalitate ca
neintemeiate, inclusiv a celor formulate prin raportare la art. 1
alin. (4) din Constitutie.

27. Referitor la sustinerile privind incalcarea dispozitiilor
art. 115 alin. (6) din Constitutie cu privire la limitele ordonantelor
de urgenta ale Guvernului, Curtea a constatat, la paragraful 24
al Deciziei nr. 625 din 7 octombrie 2021, ca invocarea acestor
norme din Legea fundamentala nu are relevanta in cauza,
deoarece obiectul exceptiei de neconstitutionalitate nu 1l
constituie o ordonanta de urgenta a Guvernului, ci o ordonanta
simpla.

28. In ceea ce priveste critica adusa dispozitiilor art. 12 alin. (3)
si ale art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009, precum si
ale art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea
a retinut, la paragraful 26 al Deciziei nr. 625 din 7 octombrie
2021, ca aceste prevederi de lege clarifica, pentru perioade
determinate, situatia drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice. Astfel, dispozitiile art. 12 alin. (3) si ale art. 30
alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009 prevad cu claritate ca, in
anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 Tsi va
pastra salariul avut, fara a fi utilizati coeficientii de ierarhizare
prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, iar dispozitiile
art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 stabilesc,
pentru perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017, obligatia
mentinerii in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 a
cuantumului brut al salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si a cuantumului sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, iTn masura n care personalul ocupa

aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.
Retinand ca, raportat la ratiuni ce tin de politica economico-
financiara a statului, legiuitorul are libertatea de a reglementa
salarizarea in sistemul public, evident cu respectarea
prevederilor Constitutiei, Curtea a observat ca, prin dispozitiile
legale criticate, legiuitorul a urmarit garantarea cuantumului
drepturilor salariale si evitarea scaderii drepturilor salariale ale
personalului bugetar.

29. Din punctul de vedere al tehnicii de reglementare, Curtea
a retinut ca textele de lege criticate nu fac trimitere la acte
normative abrogate si nu au semnificatia repunerii in vigoare a
acestor acte. Modalitatea de reglementare prevazuta de textele
de lege criticate este diferita de cea analizata de Curtea
Constitutionala prin Decizia nr. 654 din 17 octombrie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 205 din
7 martie 2018, prin care au fost analizate dispozitii de lege care
faceau trimitere la norme anterior abrogate, si, prin urmare,
considerentele acestei decizii nu pot fi aplicate in prezenta
cauza.

30. In consecinta, Curtea a constatat ca, prin dispozitiile de
lege criticate, legiuitorul normeaza un continut clar si predictibil,
care Iintruneste exigentele de claritate, previzibilitate si
accesibilitate, fiind astfel respectate prevederile art. 1 alin. (5)
din Constitutie, Tn componentele referitoare la calitatea legii
si principiul securitatii juridice.

31. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia pronuntata
de instanta de contencios constitutional, precum si
considerentele care au fundamentat-o isi pastreaza valabilitatea
si in prezenta cauza, iar aceleasi considerente sunt valabile si
in ceea ce priveste dispozitiile art. 38 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017.

32. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Sindicatul Politistilor din Roméania ,Diamantul”,
in numele si pentru membrii sai Luminita Birce si altii in Dosarul nr. 30.896/3/2018* al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal si in numele si pentru membrul sdu Alexandru Doru Bordos in Dosarul nr. 470/3/2019 al
Tribunalului Hunedoara — Sectia a ll-a civild, de contencios administrativ si fiscal, si constata ca Ordonanta Guvernului nr. 8/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice
de aparare nationald, ordine publicéa si siguranta national&, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, in ansamblul sau, si dispozitiile art. Il din aceasta, ale art. 12 alin. (3) si ale art. 30 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 12 alin. (2) si ale art. 38 alin. (1)
sialin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport
cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal si Tribunalului Hunedoara —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 21 martie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Statutului Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

Vazand Referatul comun de aprobare nr. 4.086R din 5.08.2024 al Directiei politici de resurse umane in sanatate si al
Directiei generale asistenta medicala din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 20 alin. (4) din Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de
fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile

ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Statutul Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 679/2017 pentru
aprobarea Statutului Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 489 si
489 bis din 28 iunie 2017, se abroga.

Art. 3. — Mandatele in curs ale membrilor organelor de
conducere, comisiilor din cadrul Consiliului profesional, ale
organelor de jurisdictie interna si control nu sunt afectate de
modificarile aduse prin prezentul ordin si continua sa fie valabile
pana la incheierea perioadei pentru care au fost alesi.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 5 august 2024.
Nr. 4.086.

ANEXA

STATUTUL
Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania este infiintat
si organizat potrivit Legii nr. 229/2016 privind organizarea si
exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru
infiintarea,  organizarea  si  functionarea  Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Colegiul Fizioterapeutilor din Roménia este
organizatie  profesionald, cu personalitate juridica,
neguvernamentalda, de interes public, apolitica, fara scop
patrimonial, cu responsabilitati delegate de autoritatea de stat.

(2) Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania are autonomie
institutionald Tn domeniul sdu de competentd normativ si
jurisdictional profesional si isi exercita atributiile fara posibilitatea
vreunei imixtiuni, in conditiile legii.

(3) Activitatea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania se
desfasoara la nivel national si teritorial.

Art. 3. — (1) Sediul Colegiului Fizioterapeutilor din Romania
este Tn municipiul Bucuresti.

(2) Denumirea si sigla Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania vor fi inscrise in toate documentele, actele si
inscrisurile emise de catre organizatia profesionald, cu
mentionarea sediului si a codului fiscal.

(3) Sigla Colegiului Fizioterapeutilor din Romania se
stabileste prin hotdrare a Adunérii generale nationale a
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 4. — Colegiul Fizioterapeutilor din Romania are ca obiect
de activitate autorizarea, controlul si supravegherea exercitarii
profesiei de fizioterapeut, ca profesie liberala de practica publica
autorizata.

Art. 5. — In realizarea obiectului sdu de activitate, Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania, prin structurile sale nationale si
teritoriale, are urmatoarele atributii:

a) in calitate de autoritate competenta in domeniu asigura
autorizarea, monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de
fizioterapeut, in colaborare cu Ministerul Sanatatii;

b) asigura respectarea cadrului legal si organizatoric pentru
exercitarea profesiei de fizioterapeut in conditiile legii, inclusiv
prin functia de control profesional, prin analiza cazurilor de
abateri de la normele de etica si deontologie profesionala si de
la regulile de buna practica profesionala, de autoritate
disciplinara si de organ de jurisdictie profesionala;

c) autorizeaza sau, dupa caz, avizeaza exercitarea profesiei
de fizioterapeut pe teritoriul Romaniei;

d) elaboreaza si emite cardul profesional european, pentru
membrii sai, in conformitate cu reglementarile Uniunii Europene;

e) asigura schimbul de informatii, prin intermediul Sistemului
de informare a pietei interne a Uniunii Europene, denumit in
continuare IMI, conform procedurilor prevazute in normele
metodologice de aplicare a legii;
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f) recunoaste titlurile oficiale de calificare in fizioterapie
dobéandite in celelalte state membre ale Uniunii Europene, in
statele apartindnd Spatiului Economic European si in
Confederatia Elvetiana;

g) adopta Codul deontologic al fizioterapeutului;

h) instituie si supravegheaza aplicarea si respectarea
standardelor de calitate a serviciilor profesionale in domeniul
fizioterapiei, precum si a normelor deontologice ale
fizioterapeutului;

i) instituie un cadru de promovare si dezvoltare a
competentei profesionale;

j) reprezinta interesele membrilor sai in fata autoritatilor
publice si administrative, in cadrul organismelor profesionale
internationale, precum si in litigiile cu tertii;

k) tine evidenta fizioterapeutilor autorizati si, dupa caz,
acorda, certifica, suspenda si retrage dreptul de exercitare a
profesiei de fizioterapeut Tn conditiile prevazute de normele
metodologice de aplicare a legii;

[) intocmeste si actualizeazd permanent Registrul unic al
fizioterapeutilor;

m) reprezinta corpul profesional din Romania in relatiile cu
autoritatile si institutile guvernamentale si neguvernamentale
interne si internationale;

n) initiazé si promoveaza forme de educatie continua in
vederea cresterii gradului de competentd profesionala a
membrilor sai;

0) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la elaborarea normelor
specifice si a reglementarilor privind profesia de fizioterapeut si
asigura aplicarea acestora;

p) elaboreaza criterii si standarde privind asigurarea calitatii
serviciilor de ingrijiri de sanatate, pe care le propune spre
aprobare Ministerului Sanatatii;

q) elaboreaza ghiduri de practica fizioterapeutica pe care le
supune avizarii Ministerului Sanatatii si protocoale nationale de
practica fizioterapeutica care se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii;

r) solutioneaza cererile si petitiile memobrilor prin organele de
conducere ale colegiilor teritoriale sau, in cazul nesolutionarii la
acest nivel, prin organele de conducere ierarhic superioare;

s) elaboreaza statutul si regulamentul intern de organizare
si functionare a Colegiului Fizioterapeutilor din Romaénia,
precum si propuneri de modificare a acestora, care se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii;

t) atestd onorabilitatea si moralitatea profesionala a
membrilor sai si elibereaza, la cerere, certificatul de status
profesional curent pentru membirii sai;

u) elaboreaza documentele necesare recunoasterii in alte
state membre ale Uniunii Europene, in statele apartinand
Spatiului Economic European si in Confederatia Elvetiana a
titlurilor de calificare de fizioterapeut dobandite in Romania;

v) avizeaza infiintarea cabinetelor de practica independenta
de fizioterapie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 83/2000 privind organizarea Si
functionarea cabinetelor de libera practica pentru servicii publice
conexe actului medical, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 598/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) asigura controlul cabinetelor de practica independenta,
indiferent de forma de organizare;

Xx) elaboreaza metodologii si proceduri privind recunoasterea
calificarilor si accesul la profesia de fizioterapeut;

y) colaboreaza cu institutile de invatamant superior
acreditate si cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior in vederea elaborarii standardelor
specifice pentru programele de studii de licenta, domeniul de
studii Sanatate, program de studii/specializarea Fizioterapie,
precum si pentru programele de studii de master in Fizioterapie;

ftd

z) colaboreaza cu organizatii de profil profesional-stiintific,
patronal, sindical din domeniul sanitar si cu organizatii
neguvernamentale in toate problemele privind exercitarea
profesiei si asigurarea sanatatii populatiei;

aa) participa impreuna cu Ministerul Educatiei si cu Ministerul
Séanatatii la stabilirea numarului de locuri pentru invatamantul
superior pentru fizioterapie;

bb) negociaza activitatile specifice de fizioterapie de care
beneficiaza persoanele asigurate in sistemul national de
asigurari sociale de sanatate cu Ministerul Sanatatii si Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, prevazute in contractul-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei de
specialitate Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

cc) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele
profesionale ale membrilor sai, apara onoarea, libertatea si
independenta profesionala ale fizioterapeutului in exercitarea
profesiei;

dd) organizeaza examene de promovare
profesionale pentru fizioterapeuti;

ee) intocmeste si publica pe site-ul oficial al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania Registrul unic al fizioterapeutilor.

CAPITOLUL I
Membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

in grade

SECTIUNEA 1
Dobéndirea calitatii de membru

Art. 6. — (1) Pentru exercitarea profesiei de fizioterapeut pe
teritoriul Romaéniei, persoanele care detin un titlu oficial de
calificare in fizioterapie prevazut de lege au obligatia sa se
inscrie in Colegiul Fizioterapeutilor din Romania.

(2) Calitatea de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din
Roménia se dobandeste la cerere si este doveditd prin
autorizatia de libera practica, care se elibereaza la inscrierea in
organizatia profesionala.

(3) Pentru obtinerea autorizatiei de libera practica, solicitantul
trebuie sa indeplineascé urmatoarele conditii:

a) sa detina unul din titlurile oficiale de calificare n
fizioterapie prevazute de lege;

b) sa fie membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania;

c¢) sa nu i fi fost aplicatd pedeapsa interdictiei de a exercita
profesia de fizioterapeut prin hotarare judecatoreasca sau ca
masura disciplinara, pe o perioada determinata;

d) sa nu fi savarsit abuzuri, in exercitarea profesiei de
fizioterapeut, prin care au fost incalcate drepturi si libertati
fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca
definitiva, care prevede, in mod expres, interdictia de exercitare
a profesiei;

€) sa se angajeze in exercitarea profesiei respectand Codul
deontologic al fizioterapeutului, fiind astfel incompatibila orice
conduita susceptibila de a afecta demnitatea profesionala sau
bunele moravuri, iar incalcarea acestei conditii conduce la
suspendarea dreptului de libera practica pe durata starii de
incompatibilitate;

f) s& fie apt din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiei.

(4) Inscrierea in organizatia profesionala se face la colegiul
teritorial in a carui raza solicitantul isi desfasoara sau urmeaza
sa isi desfasoare activitatea.

(5) Membrii inscrisi si luati in evidenta colegiilor teritoriale
sunt membri ai Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

(6) Atunci cand nu exista un colegiu in judetul pe teritoriul
caruia solicitantul isi desfasoara sau urmeaza sa isi desfasoare
activitatea profesionala, inscrierea acestui membru se face
intr-un colegiu teritorial intr-un judet situat in aceeasi regiune de
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dezvoltare, conform criteriilor aprobate de catre Adunarea
generala nationala.

Art. 7. — (1) Persoanelor care au avut o contributie
importanta la promovarea drepturilor si intereselor profesionale
ale membrilor organizatiei profesionale, precum si la
promovarea imaginii Colegiului Fizioterapeutilor din Romania li
se poate acorda titlul de membru de onoare.

(2) Conferirea titlului de membru de onoare al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania este de competenta Consiliului
national.

SECTIUNEA a 2-a
Suspendarea dreptului de exercitare a profesiei

Art. 8. — (1) Suspendarea dreptului de exercitare a profesiei
de fizioterapeut poate interveni in urmatoarele situatii:

a) la cererea titularului, care, din motive obiective, intrerupe
pe o durata de pana la 5 ani exercitarea profesiei;

b) prin decizie a presedintelui colegiului teritorial, daca
fizioterapeutul nu realizeaza, in perioada prevazuta de lege,
numarul minim anual de credite de educatie medicala continua,
stabilit prin normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 229/2016, cu modificarile ulterioare, si nu se conformeaza in
termenul stabilit prin notificarea prevazuta la alin. (2);

c) prin decizie a presedintelui colegiului teritorial, dupa caz,
daca fizioterapeutul nu plateste cotizatia pe o perioada de 6 luni
si nu se conformeaza in termenul stabilit prin notificarea
prevazuta la alin. (2);

d) prin hotararea Consiliului national, in situatiile prevazute la
art. 23 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 229/2016, cu
modificarile ulterioare.

(2) Anual, colegiile teritoriale transmit o informare, cu cel
putin 30 de zile inainte de inceperea perioadei de avizare anuala
sau de expirare a avizului anual, membirilor care nu au acumulat
numarul minim anual de credite de educatie medicala continua
necesar pentru avizare si membrilor care nu au achitata cotizatia
la zi. Tn cazul in care colegiul teritorial constatd ca un membru
se afla in situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), Thainteaza o
notificare catre membrul Tn cauza in vederea conformarii intr-un
termen de 30 de zile.

(3) Suspendarea in situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si c)
se aplica pana la momentul acumularii numarului minim anual
de credite de educatie medicala continua, respectiv pana la
momentul platii integrale a cotizatiei datorate.

SECTIUNEA a 3-a
Incetarea calititii de membru

Art. 9. — Calitatea de membru al Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania inceteazéa in urmatoarele situatii:

a) la cererea titularului, prin renuntare scrisa la calitatea de
membru, cu 15 zile Tnainte de data incetarii;

b) prin retragerea calitatii de membru, ca urmare a interzicerii
exercitarii profesiei, fie printr-o hotarare definitiva de catre
instanta judecatoreasca, fie ca sanctiune disciplinara, in
conditiile prevazute de prezentul statut, precum si de Codul
deontologic al fizioterapeutului;

C) ca urmare a savarsirii unor abuzuri prin care au fost
incalcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite
prin hotarare judecatoreasca definitiva, care prevede, in mod
expres, interdictia de exercitare a profesiei;

d) de drept, prin decesul membrului;

e) daca nu se solicitd incetarea suspendarii calitatii de
membru in termen de 5 ani de la data suspendarii.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 10. — Membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Romania
au urmatoarele drepturi:

a) de a fi inscrisi in evidentele oficiale gestionate de
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania si de a li se elibera acte
doveditoare Tn acest sens;

b) de a se adresa nemijlocit tuturor organelor de conducere
ale Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, nationale sau
teritoriale, si de a primi informatiile solicitate Tn legatura cu
organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

c) de a participa la programe de perfectionare si la alte forme
de educatie medicala continua;

d) de a participa la sedintele organelor de conducere ale
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania, nationale sau teritoriale
din care fac parte;

e) de a-si exprima opinia cu privire la subiectele in dezbatere
in cadrul Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia, atét la nivel
national, cat si teritorial;

f) de a alege si de a fi alesi in organele reprezentative ale
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

g) de a participa la actiunile organizate de Colegiul
Fizioterapeutilor din Roménia si de a fi informati despre
desfasurarea acestora;

h) de a contesta sanctiunile primite in termen de 30 de zile
de la comunicarea lor.

Art. 11. — Membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Romania
au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare referitoare
la exercitarea profesiei de fizioterapeut si normele emise de
Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania;

b) sa cunoasca si sa respecte Statutul si Codul deontologic
al fizioterapeutului;

c) sa se preocupe de mentinerea si imbunatatirea nivelului
lor de cunostinte si abilitati profesionale in domeniul fizioterapiei
si sa realizeze anual numarul minim de credite de educatie
medicald continua;

d) sa manifeste un comportament demn in exercitarea
profesiei si sa respecte limitele de competenta prevazute de
lege, norme, statut si alte reglementari;

e) sa fie asigurati pentru raspundere civila profesionala si sa
raspunda pentru cazurile de malpraxis pe care le-au produs;

f) sa indeplineasca cu buna-credinta atributiile ce le revin ca
urmare a exercitarii unei functii in cadrul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania;

g) sa nu produca prejudicii materiale sau morale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia, organelor de conducere si
membrilor acestuia, iar in cazul in care s-au produs, sa le
repare;

h) sa notifice colegiului teritorial orice situatie de natura sa
modifice datele inscrise in evidentele organizatiei profesionale
cu privire la membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,
in termen de 10 zile de la aparitia acesteia sau de la data la care
au avut cunostinta de aceasta;

i) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd in calitate de membri ai
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

j) sa achite In termenul stabilit cotizatia lunard datorata in
calitate de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

k) sa nu intreprinda actiuni care sa prejudicieze imaginea
profesiei sau a Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania, inclusiv
a organelor de conducere ale acestuia ori drepturile
fizioterapeutilor;

I) s& desfasoare activitatea strict In conformitate cu
competentele profesionale.
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CAPITOLUL IV
Incompatibilitatile functiilor de conducere

Art. 12. — Persoanele care detin functii de conducere in
organizatii sindicale, Tn partide politice sau in alte asociatii
profesionale nationale nu pot detine functii de conducere in
structurile Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia.

Art. 13. — Sesizarea privind situatia de incompatibilitate
poate fi facuta de orice persoana fizica, institutie sau autoritate
interesata.

Art. 14. — (1) Persoana aflata in stare de incompatibilitate
este obligatd sa instiinteze Consiliul national si sa isi exprime
optiunea pentru una dintre cele doua functii declarate
incompatibile in termen de 10 zile de la aparitia starii de
incompatibilitate.

(2) Tn cazul neexprimarii optiunii in termenul prevazut la
alin. (1), Consiliul national va constata starea de
incompatibilitate, in maximum 15 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (1).

Art. 15. — Dupa constatarea starii de incompatibilitate,
Consiliul national suspenda dreptul de exercitare a functiei de
conducere pe toata perioada starii de incompatibilitate.

CAPITOLUL V
Structura organizatorica

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 16. — (1) Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania este
organizat la nivel national si teritorial.

(2) La nivelul fiecarui judet, respectiv al municipiului
Bucuresti, se organizeaza si functioneaza un colegiu teritorial
care cuprinde toti fizioterapeutii care isi desfasoara sau urmeaza
sa Tsi desfasoare activitatea in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva.

(3) Sediul colegiului teritorial este in orasul de resedintad a
judetului, respectiv in municipiul Bucuresti, pentru Colegiul
teritorial Bucuresti.

(4) Tn situatia in care intr-un judet nu se poate infiinta un
colegiu teritorial, din cauza numarului redus de membri sau a
imposibilitatii constituirii organelor de conducere, atunci membrii
din aceastd unitate administrativ-teritoriald vor fi arondati unui
colegiu teritorial situat in aceeasi regiune de dezvoltare, conform
criteriilor aprobate de catre Adunarea generalé nationala.

(5) Colegiile teritoriale au personalitate juridica, patrimoniu
si buget propriu de la data constituirii si Tnregistrarii la
administratia financiara.

(6) Niciun colegiu teritorial nu poate functiona in afara
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

(7) Colegiile teritoriale nu pot incheia acte juridice in numele
Colegiului national.

(8) Colegiile teritoriale nu pot emite hotarari si/sau decizii
contradictorii actelor emise de organele de conducere de la nivel
national.

Art. 17. — (1) Denumirea colegiului teritorial este ,Colegiul
Fizioterapeutilor’ (se completeaza denumirea judetului in care
functioneaza colegiul respectiv).

(2) In cazul colegiului teritorial care arondeazé si memobrii
dintr-un alt judet, in care nu se poate infiinta colegiul, din cauza
numarului insuficient de membri sau a imposibilitatii constituirii
organelor de conducere, denumirea acestuia va cuprinde
numele judetelor din care fac parte membirii lor.

SECTIUNEA a 2-a
Organele de conducere la nivel teritorial

Art. 18. — La nivel teritorial, organele de conducere ale
colegiului teritorial din cadrul Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia sunt:

a) Adunarea generala teritorial3;

b) consiliul teritorial;

c) presedintele Colegiului teritorial al fizioterapeutilor.

Art. 19. — Adunarea generala teritoriala este formata din toti
membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia care fsi
desfdsoard sau urmeaza sa isi desfasoare activitatea de
fizioterapeut pe teritoriul unui colegiu teritorial.

Art. 20. — Adunarea generala teritoriala se intruneste in
sedinte ordinare, o data pe an sau in sedinte extraordinare, ori
de cate ori este nevoie.

Art. 21. — Adunarea generala teritoriala are urmatoarele
atributii:

a) alege membrii consiliului teritorial;

b) alege reprezentantii in Adunarea generala nationalg;

c) verifica activitatea consiliului teritorial, a Comisiei de
cenzori a colegiului teritorial si a Comisiei teritoriale de disciplina;

d) stabileste sarcini in competenta consiliului teritorial;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite in competenta sa
prin regulamentul intern de organizare si functionare.

Art. 22. — (1) Adunarea generala teritoriala alege prin vot
secret, cu majoritate simpla, membrii titulari si membrii supleanti
ai consiliului teritorial, in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor sai.

(2) Membrul supleant preia atributiile unui membru titular al
consiliului teritorial, Tn situatia eliberarii sau suspendarii din
functie a acestuia.

Art. 23. — Consiliul teritorial are un numar de membri
proportional cu numarul fizioterapeutilor Tnscrisi in evidenta
colegiului teritorial la data alegerilor, respectiv:

a) 3 membri titulari si 2 membri supleanti pentru un numar
de 41 péna la 200 de fizioterapeuti inscrisi;

b) 5 membri titulari si 2 membri supleanti pentru un numar
de 101 pana la 300 de fizioterapeuti inscrisi;

¢) 7 membri titulari si 2 membri supleanti pentru un numar
de la 301 péna la 700 de fizioterapeuti inscrisi;

d) 9 membri titulari si 2 membri supleanti pentru un numar
de peste 701 de fizioterapeuti Tnscrisi.

Art. 24. — (1) Consiliul teritorial conduce activitatea colegiului
teritorial intre doua reuniuni ale Adunarii generale teritoriale.

(2) Consiliile teritoriale se intrunesc lunar, in sedinte ordinare,
si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Art. 25. — In exercitarea competentei sale, consiliul teritorial
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza raportul de activitate si gestiune, pe care il
prezinta Adunarii generale teritoriale;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile
financiare anuale ale colegiului teritorial, pe care le prezinta
Adunarii generale teritoriale;

c) urmareste punerea in aplicare a hotararilor adoptate de
organele de conducere la nivel national;

d) elaboreaza propuneri de modificare a statutului si a
regulamentului intern de organizare si functionare, pe care le
fnainteaza Consiliului national;

e) aproba, prin hotarare, implicarea colegiului teritorial in
proiecte si actiuni si monitorizeazd modul de desfasurare a
acestora;

f) gestioneaza si raspunde de buna administrare a intregului
patrimoniu al colegiului teritorial;

g) elaboreaza structura organizatorica si o Tnainteaza spre
aprobare Consiliului national;
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h) propune Consiliului national acordarea sau ridicarea
calitatii de membru de onoare al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

i) intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

j) aproba angajarea, suspendarea si eliberarea din functie a
personalului de specialitate si administrativ, precum si
efectuarea de cheltuieli necesare desfasurarii activitatii
colegiului teritorial;

k) alege, din rAdndul membrilor sai, presedintele colegiului
teritorial,

[) organizeaza evidenta memobrilor colegiului teritorial;

m) aproba desemnarea nominala a sefilor de
departamente/compartimente din structura proprie;

n) solutioneaza petitile de competenta sa, in termen de
30 de zile de la data inregistrarii acestora;

0) aplica sanctiunile disciplinare de mustrare, avertisment
scris si suspendarea calitati de membru al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia fizioterapeutilor care au fost
cercetati disciplinar;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite in competenta sa
prin regulamentul intern de organizare si functionare si prin
hotarari ale organelor de conducere la nivel national.

Art. 26. — Presedintele colegiului teritorial este ales din
randul membrilor consiliului teritorial, prin vot direct si secret.

Art. 27. — Presedintele colegiului teritorial are urmatoarele
atributii:

a) asigura conducerea si coordonarea consiliului teritorial;

b) conduce sedintele consiliului teritorial;

c) stabileste atributiile si programul de lucru ale membrilor
consiliului teritorial si al personalului din subordine;

d) incheie acte juridice Tn numele si pe seama colegiului
teritorial,

e) gestioneaza si raspunde de buna administrare a intregului
patrimoniu al colegiului teritorial;

f) reprezinta colegiul teritorial in relatia cu persoanele fizice
si juridice;

g) duce la indeplinire hotararile adunarii generale si deciziile
organelor de conducere de la nivel national date in sarcina sa.

Art. 28. — Pe perioada imposibilitatii de exercitare a
atributiilor de catre presedintele colegiului teritorial, acesta poate
delega atributiile, n tot sau in parte, unui membru al consiliului
teritorial.

SECTIUNEA a 3-a
Organele de conducere la nivel national

Art. 29. — Organele de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania, la nivel national, sunt:

a) Adunarea generala nationald;

b) Consiliul national;

c) Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania.

Art. 30. — Adunarea generala nationala este constituita din
reprezentantii alesi ai fizioterapeutilor din cadrul colegiilor
teritoriale, conform normei de reprezentare calculate la numarul
de fizioterapeuti la data alegerilor, respectiv:

a) 1 reprezentant, pentru un numar de la 41 pana la 150 de
membri;

b) 2 reprezentanti pentru un numar de la 151 péana la 300 de
membri;

c) 3 reprezentanti pentru un numar de 301 pana la 600 de
membri;

d) 5 reprezentanti pentru un numar de 601 pana la 1.000 de
membri;

e) 8 reprezentanti pentru un numar peste 1.000 de membri.

Art. 31. — Adunarea generala nationala se intruneste in
sedinte ordinare, o data pe an sau in sedinte extraordinare, de
cate ori este nevoie.

Art. 32. — Adunarea generala nationala are urmatoarele
atributii:

a) stabileste si modifica strategia Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania;

b) adopta propuneri de modificare a statutului si a
regulamentului intern de organizare si functionare, pe care le
supune aprobarii Ministerului Sanatatii;

c) suspenda sau revoca din functie, dupa caz, membrii
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania care exercita functii de
conducere, in conformitate cu prevederile prezentului statut sau
ale regulamentului intern de organizare si functionare;

d) analizeaza rapoartele anuale de activitate ale Consiliului
national, ale Comisiei de cenzori a Colegiului Fizioterapeutilor
din Roménia si ale Comisiei nationale de disciplinad, precum si
alte informari si propuneri ce i sunt Thaintate si decide asupra
acestora;

e) solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor organelor
ierarhic inferioare;

f) stabileste sigla Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

g) aproba propunerile Consiliului national privind infiintarea,
desfiintarea sau reorganizarea colegiilor teritoriale sau a unor
organe consultative de la nivel national;

h) stabileste sarcini de competenta Consiliului national;

i) alege, prin vot secret, membrii Consiliului national;

j) adopta Codul deontologic al fizioterapeutului;

k) stabileste numarul de mandate consecutive ale organelor
de conducere;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite in competenta sa
prin regulamentul intern de organizare si functionare.

Art. 33. — Adunarea generala nationald este condusa de
presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia.

Art. 34. — Consiliul national conduce activitatea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania intre doua reuniuni ale Adunarii
generale nationale.

Art. 35. — (1) Consiliul national este format din 16 membri,
cate doi membri din fiecare regiune de dezvoltare, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala
in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul national se intruneste lunar in sedinte ordinare
sau ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.

Art. 36. — Consiliul national are urmétoarele atributii:

a) analizeaza situatile financiare ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile
financiare anuale ale Colegiului national, pe care le prezinta
Adunarii generale nationale;

c) elaboreaza raportul anual de activitate si gestiune, pe care
il prezinta Adunarii generale nationale;

d) intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) coordoneaza elaborarea proiectului de strategie pentru
dezvoltare si actiune pe termen mediu si lung a Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia sau de modificare a acesteia;

f) elaboreaza Codul deontologic al fizioterapeutului, pe care
il supune aprobarii Adunarii generale nationale;

g) elaboreaza propuneri de modificare a statutului si a
regulamentului intern de organizare si functionare, pe care le
supune aprobarii Adunarii generale nationale;

h) urmareste punerea in aplicare a hotararilor adoptate de
Adunarea generala nationals;

i) alege presedintele Colegiului
Romania;

j) convoaca Adunarea generald nationald si in mod
exceptional Adunarea generala teritoriala;

k) solutioneazéa contestatiile impotriva deciziilor organelor
ierarhic inferioare;

Fizioterapeutilor din
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I) aproba suspendarea din functie, la cerere, a oricarui
membru cu functie de conducere din cadrul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania, pe o durata de cel mult 1 an;

m) aplica sanctiunile disciplinare de mustrare, avertisment
scris si suspendarea sau retragerea calitatii de membru al
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania fizioterapeutilor care au
fost cercetati disciplinar de catre Comisia nationala de disciplina;

n) decide cu privire la actele juridice ce urmeaza sa fie
incheiate in numele si pe seama Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

0) aproba angajarea si efectuarea de cheltuieli necesare
desfasurarii activitatii Colegiului national;

p) stabileste structura organizatorica a Colegiului national si
aproba angajarea de personal de specialitate si administrativ;

q) aproba desemnarea nominala a sefilor de
departamente/compartimente/comisii;
r) propune Adunarii generale nationale infiintarea,

desfiintarea sau reorganizarea colegiilor teritoriale sau a unor
organe consultative ale Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,
de la nivel national;

s) avizeaza contractul colectiv. de munca si aproba
regulamentul intern, intocmite conform prevederilor Codului
muncii;

t) aproba afilierea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania la
organizatii profesionale internationale;

u) acorda si retrage calitatea de membru de onoare a
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

v) gestioneaza si raspunde de buna administrare a
patrimoniului Colegiului national,

w) verifica activitatea colegiilor teritoriale;

x) stabileste valoarea cotizatiei si conditile Tn care se
plateste, precum si alte taxe;

y) decide cotele in care se Tmpart veniturile Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania intre bugetul central al colegiului
national si bugetele colegiilor teritoriale;

z) stabileste limita valoricd de competenta in angajarea de
cheltuieli pentru organele de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania;

aa) stabileste modul de asigurare a comunicarii interne in
cadrul Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, intre organele
acestuia, precum si intre organe si membrii organizatiei;

bb) aproba Programul national de educatie medicala
continua si stabileste numarul minim de credite care trebuie
cumulat anual de catre membrii Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

cc) stabileste valoarea riscului asigurat in cadrul asigurarilor
de raspundere civila pentru membrii Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania;

dd) elaboreaza metodologia de reatestare a competentei
profesionale a membrilor Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

ee) elaboreaza criteriile si standardele de dotare a
cabinetelor de practica independents;

ff) decide acceptarea donatiilor, stabilind limitele in care se
poate face aceasta acceptare;

gg) aproba incheierea de acte juridice privind achizitia de
imobile si mijloace fixe;

hh) reglementeaza constituirea si functionarea Consiliului
profesional ca organ propriu al Colegiului national, autonom fata
de organele conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania;

ii) hotaraste modalitatea de stabilire a bugetelor colegiilor
teritoriale, precum si a bugetului propriu al Colegiului national;

ji) aproba proceduri si norme pentru exercitarea profesiei in
regim independent;

kk) indeplineste orice alte atributii stabilite in competenta sa
de catre Adunarea generala nationald sau prin regulamentul
intern de organizare si functionare.

Art. 37. — (1) Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania este ales dintre membrii Consiliului national, prin vot
secret si liber exprimat, cu ocazia primei sedinte de plen.

(2) Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania are
urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea Si
Fizioterapeutilor din Roménia;

b) conduce lucréarile Adunarii generale nationale si ale
Consiliului national;

c) stabileste atributiile si programul de lucru al personalului
din subordine;

d) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;

e) reprezinta Colegiul Fizioterapeutilor din Romania in relatia
cu persoanele fizice si juridice;

f) asigura activitatea permanenta a Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, rezolva problemele si lucrarile
curente;

g) propune Consiliului national convocarea consiliului
teritorial in situatia in care, la nivelul colegiilor teritoriale, apar
probleme de organizare si functionare, incalcari ale prevederilor
legale, ale deciziilor Consiliului national sau ale hotaréarilor
Adunarii generale nationale, care sunt de naturd sa aduca
prejudicii organizatiei sau sa afecteze buna desfasurare a
activitdtilor care fac obiectul de activitate al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania;

h) dispune transmiterea catre autoritatile competente din
celelalte state membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si ale Confederatiei Elvetiene, prin alerta,
in cadrul IMI, a informatiilor cu privire la fizioterapeutii carora li
s-a restrans sau interzis, de catre autoritatile sau instantele
judecatoresti nationale, dreptul de exercitare a profesiei, n
intregime sau in parte sau cu caracter temporar;

i) duce la indeplinire hotaréarile Consiliului national si ale
Adunarii generale nationale;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite in competenta sa
prin regulamentul intern de organizare si functionare.

Art. 38. — Pe perioada imposibilitatii de exercitare a
atributiilor de céatre presedinte, acesta poate delega atributiile, in
tot sau in parte, unui membru al Consiliului national.

coordonarea Colegiului

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii comune

Art. 39. — (1) Hotararile organelor de conducere ale
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania se consemneaza in
scris si se comunica membrilor organului respectiv, precum si
persoanelor carora se adreseaza.

(2) Hotararile cu caracter normativ ale organelor de
conducere la nivel national ale Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si
pe website-ul colegiului, iar cele cu caracter individual se
comunica celor interesati, producand efecte de la data publicarii,
respectiv comunicarii lor.

(3) Hotararile organelor de conducere sunt obligatorii pentru
toti membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

SECTIUNEA a 5-a
Reprezentantul autoritatii de stat
Art. 40. — (1) Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate de

stat, urmareste ca activitatea Colegiului Fizioterapeutilor din
Roménia sa se desfasoare in conditiile legii.
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(2) Reprezentantul autoritatii de stat este numit prin ordin, de
catre ministrul sanatatii, si este membru al Consiliului national al
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

(3) In cazul in care reprezentantul autoritatii de stat constata
ca nu sunt respectate prevederile legale, acesta sesizeaza
organele de conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania. in termen de 15 zile de la efectuarea demersului,
acestea adopta masurile necesare de incadrare in normele in
vigoare si informeaza Ministerul Sanatétii in acest sens.

(4) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), Ministerul
Sanatatii se adreseaza instantelor judecatoresti competente.

(5) Atributiile reprezentantului autoritatii de stat in Consiliul
national se limiteaza la prevederile prezentului articol, fara drept
de vot.

SECTIUNEA a 6-a
Departamente si compartimente de specialitate

Art. 41. — (1) La nivelul Colegiului national sau al colegiilor
teritoriale ale Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania
functioneazd departamente, compartimente, Comisia de
cenzori, Comisia de disciplina, precum si alte comisii, aprobate
prin hotarare a Consiliului national, respectiv consiliului teritorial.

(2) Structura organizatorica a colegiilor teritoriale se adopta
prin hotarare a Consiliului national.

(3) Structura departamentelor, compartimentelor si comisiilor
sunt stabilite prin Regulamentul intern de organizare si
functionare a Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia.

(4) Tn limita numarului de posturi aprobat, Consiliul national,
respectiv consiliul teritorial, in functie de necesitatile concrete,
angajeaza, in conditiile legii, personal de specialitate, tehnic si
administrativ pentru buna desfasurare a activitatii sale.

Art. 42. — (1) Conducerea executiva a personalului angajat
la nivelul Colegiului national este asigurata de catre secretarul
general al Colegiului.

(2) Secretarul general este subordonat Consiliului national si
este conducatorul executiv al Colegiului Fizioterapeutilor din
Roménia, in limitele atributiilor stabilite de presedintele
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

(3) La nivel teritorial, conducerea executiva a personalului
colegiului teritorial este asigurata de catre presedintele colegiului
teritorial.

SECTIUNEA a 7-a
Alte organe specializate

Art. 43. — (1) Organele de jurisdictie interna ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia sunt, la nivel national, Comisia
nationald de disciplina, iar la nivel teritorial, comisiile teritoriale
de disciplina.

(2) Procedura privind constituirea si functionarea organelor
de jurisdictie interna este stabilita prin regulamentul intern de
organizare si functionare.

(3) Mandatul membrilor comisiilor de disciplina este de 4 ani.

(4) Pentru activitatea desfasurata, membrii comisiilor de
disciplina pot primi o indemnizatie, al carei cuantum se stabileste
prin hotarare a Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor
din Roméania. Membrii comisiilor beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de deplasare si diurna, daca este cazul.

Art. 44. — (1) Organele de control ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia sunt, la nivel national, Comisia de
cenzori a colegiului national, iar la nivel teritorial, comisiile
teritoriale de cenzori.

(2) Comisia de cenzori a Colegiului national poate controla
activitatea colegiilor teritoriale si a organelor de conducere ale
acestora.

(3) Procedura de constituire si functionare a comisiilor
mentionate la alin. (1) este stabilitd prin regulamentul intern de
organizare si functionare.

(4) Mandatul membrilor comisiilor de cenzori este de 4 ani.

(5) Pentru activitatea desfasurata, cenzorii pot primi o
indemnizatie, al carei cuantum se stabileste prin hotarare a
Consiliului national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.
Membrii comisiilor beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
deplasare si diurna, daca este cazul.

Art. 45. — (1) Consiliul profesional este un organ ales,
autonom, ce functioneaza la nivel national, in cadrul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania.

(2) Consiliul profesional este format din Comisia de etica,
Comisia pentru standarde profesionale si Comisia pentru
avizare profesionala.

(3) Atributiile Consiliului profesional sunt stabilite prin
regulamentul intern de organizare si functionare, iar procedura
privind constituirea si functionarea Consiliului profesional este
stabilita prin hotarare a Consiliului national al Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania.

(4) Mandatul membrilor Consiliului profesional este de 4 ani.

(5) In cazul in care membrii Consiliului profesional, sotul/sotia
acestora, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv au
un interes personal, acestia sunt obligati s& se abtina de la
participarea la deliberari si decizii. Orice conflict de interese
trebuie declarat de indata.

Art. 46. — (1) Consiliul de onoare este un organism intern
de sprijin al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, alcatuit din
personalitati cu o imagine publica pozitiva.

(2) Calitatea de membru de onoare se acorda de catre
Consiliul national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

(3) Membrii de onoare fac parte de drept din Consiliul de
onoare.

(4) Membrii Consiliului de onoare pot participa la sedintele
adunarilor generale, dar nu au drept de vot in adoptarea
hotararilor Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

CAPITOLUL VI
Alegerea reprezentantilor in organele de conducere
Art. 47. — (1) Alegerea organelor de conducere ale

Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia se desfasoara de la
nivel teritorial la nivel national.

(2) Alegerile la nivel teritorial si la nivel national se desfasoara
la date diferite pentru fiecare din organele de conducere.

(3) Organizarea si desfasurarea alegerilor se vor stabili
printr-un regulament electoral elaborat de Consiliul national al
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania si aprobat de Adunarea
generala nationala.

(4) In vederea organizarii si desfasurarii alegerilor organelor
de conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania se
vor constitui comisii electorale locale, de catre consiliile
teritoriale, respectiv o comisie electorala centrala, organizata de
Consiliul national.

(5) Comisia electorala centrala va coordona desfasurarea
alegerilor si va emite instructiuni cu rol de indrumare in vederea
aplicarii unitare a regulamentului electoral.

(6) La solicitarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,
Ministerul Sanatatii poate delega sau nominaliza observatori
care sa participe la alegerea membrilor organelor de conducere.

Art. 48. — (1) Membrii comisiilor electorale nu pot candida la
functiile de conducere pentru care se organizeaza alegerile.

(2) La nivel teritorial, dreptul de a alege si de a fi ales se
poate exercita numai in cadrul colegiului al carui membru este
fizioterapeutul respectiv.

Art. 49. — (1) Membrii Consiliului teritorial, precum si
reprezentantii in Adunarea generala nationala se aleg prin vot
secret si liber exprimat de catre membrii adunarilor generale
teritoriale.
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(2) Membrii Consiliului national sunt alesi prin vot secret de
catre reprezentantii alesi in Adunarea generala nationala.

Art. 50. — (1) Durata mandatului in cadrul organelor de
conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia este de
4 ani.

(2) Numarul de mandate consecutive in organele de
conducere se stabileste prin hotardre a Adunarii generale
nationale, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

(3) Membrii alesi in organe de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania atat la nivel national, cat si
teritorial Tsi desfasoaréa activitatea pentru care au fost alesi in
baza unui contract de mandat sau a unui contract individual de
munca.

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania au dreptul la decontarea
cheltuielilor de deplasare, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII
Patrimoniul Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

Art. 51. — (1) Patrimoniul Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si imobile,
mijloace banesti, titluri de valoare, dobandite Tn conditiile legii.

(2) Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizarii
patrimoniului se fac conform dispozitiilor legale in vigoare, ale
statutului, ale regulamentului intern de organizare si functionare
sau altor reglementari interne ale Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia.

(3) Patrimoniul nu poate fi utilizat decat pentru atingerea
scopului Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania.

Art. 52. — (1) Veniturile Colegiului Fizioterapeutilor din
Romaénia se constituie din urmatoarele surse:

a) cotizatii, taxe si alte contributii ale membrilor;

b) donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice
din tara ori strainatate;

c) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legii;

d) venituri rezultate din activitati economice proprii;

e) alte surse legale.

(2) Taxele de inscriere si cotizatiile membrilor vor fi stabilite
prin hotarare a Consiliului national.

(3) Taxele si cotizatiile membrilor se stabilesc prin hotarare a
Consiliului national.

(4) Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania poate realiza
donatii si sponsorizari conform unei proceduri stabilite prin
hotarare a Consiliului national.

Art. 53. — Modul de gestionare a patrimoniului Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania este controlat pe plan intern de
Comisia de cenzori. Controlul poate fi realizat si prin audituri
interne si externe, precum si de catre organele de control
abilitate ale autoritatilor publice, conform legii.

CAPITOLUL VIII
Actiunea disciplinara

SECTIUNEA 1

Raspunderea disciplinara a membrilor
Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

Art. 54. — (1) Membrii Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania raspund disciplinar pentru nerespectarea legislatiei din
domeniul profesiei, a Codului deontologic al fizioterapeutului, a
regulilor de buna practica profesionald, a Statutului Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor
obligatorii adoptate, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, de organele de conducere ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia, precum si pentru orice fapte

savarsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania.

(2) Raspunderea disciplinara prevazuta la alin. (1) este
angajata in functie de gravitatea abaterii.

(3) Constituie abatere disciplinara:

a) faptele prin care se incalca drepturile pacientului, precum
si onoarea, demnitatea confratilor si a celorlalte persoane cu
care fizioterapeutii intra in relatii profesionale;

b) neindeplinirea obligatiilor profesionale sau indeplinirea
acestora cu neglijenta, nepasare, in mod repetat;

) nerespectarea obligatiei de a pastra secretul profesional;

d) folosirea de mijloace de constrangere fizica si/sau psihica
in exercitarea profesiei;

e) desfasurarea de activitati politice in cadrul Colegiului
fizioterapeutilor sau cu ocazia manifestarilor organizate de
acesta;

f) orice fapta prin care se incalca prevederile prezentului
statut, ale Codului deontologic al fizioterapeutului si/sau
legislatia din domeniul profesiei.

Art. 55. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicate in situatiile
prevazute la art. 54 sunt urmatoarele:

a) mustrarea;

b) avertismentul scris;

c) suspendarea calitati de membru al Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania si informarea Ministerului Sanatatii
si a angajatorului cu privire la retragerea dreptului de exercitare
a profesiei pe perioada respectiva;

d) retragerea calitédti de membru al Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania si informarea Ministerului Sanatatii
si a angajatorului cu privire la retragerea dreptului de exercitare
a profesiei.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)—c) se aplica de
Consiliul teritorial sau de consiliul national in cazul in care
cercetarea disciplinara s-a efectuat de catre Comisia nationala
de disciplina.

(3) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. d) se aplica de
Consiliul national al Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia.

SECTIUNEA a 2-a

Raspunderea disciplinara a membrilor organelor de conducere
ale Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia

Art. 56. — Membrii alesi in functiile de conducere care nu
respectd prevederile Legii nr. 229/2016, cu modificarile
ulterioare, ale statutului, regulamentului de organizare si
functionare, precum si ale hotararilor organelor de conducere
se sanctioneaza disciplinar.

Art. 57. — Raspunderea disciplinara a organelor de
conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, la nivel
teritorial si national, nu exclude raspunderea civila,
contraventionald, penald sau materiala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 58. — Sunt considerate abateri in exercitarea functiei
urmatoarele fapte:

a) comportamentul necuviincios fata de memobrii Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia sau fatd de organele de
conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

b) absenta nemotivata de la 3 sedinte consecutive ale
organului de conducere din care face parte;

c) nerespectarea hotararilor organelor de conducere ale
Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania de la nivel national sau
teritorial;

d) incalcarea dispozitiilor cu privire la incompatibilitati si
conflicte de interese;

e) refuzul de a pune la dispozitia organelor de control
documentele privind situatia financiara a colegiului teritorial;
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f) orice alte incalcari ale normelor si obligatiilor prevazute de
lege, norme, statut si regulamentul intern de organizare si
functionare.

Art. 59. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicate in situatiile
prevazute la art. 58 sunt urmatoarele:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

c) suspendarea din functia de conducere, de la o luna la
un an;

d) revocarea din functia de conducere.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se aplica de
catre Consiliul national al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se aplica de
catre Adunarea generala nationala a Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania.

SECTIUNEA a 3-a
Competenta organelor jurisdictionale

Art. 60. — (1) Sesizarea cu privire la savarsirea unor abateri
disciplinare de catre un membru al Colegiului Fizioterapeutilor
din Romania se formuleaza in scris si este adresata in prima
instanta colegiului teritorial din raza teritoriala in care acesta si
desfasoara activitatea.

(2) Sesizarea cu privire la savarsirea unor abateri disciplinare
de catre persoanele care detin functii de conducere se
formuleaza in scris si se adreseaza Consiliului national.

(3) Cercetarea faptelor si propunerea unei sanctiuni sunt de
competenta Comisiei teritoriale de disciplind sau a Comisiei
nationale de disciplind, dupa caz.

Art. 61. — (1) Membrii organelor de jurisdictie interna si
membrii organelor de conducere care au participat la
solutionarea unei cauze in prima instanta nu pot face parte din
organele competente sa cerceteze si sa solutioneze contestatiile
indreptate impotriva acestor hotarari.

(2) Membrii mentionati la alin. (1) trebuie sa se abtina, cu
precizarea cauzei ce constituie motivul abtinerii, in urméatoarele
situatii:

a) daca au un interes personal in respectiva cauza;

b) daca sunt implicati sotii acestora, precum si rudele sau
afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 62. — In cazul in care membrul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania care se afla in situatiile
mentionate la art. 61 nu s-a abtinut, poate fi recuzat la cererea
oricarei persoane care participa la solutionarea cauzei.

Art. 63. — (1) Abtinerea si recuzarea membrilor organelor de
jurisdictie interna se solutioneaza de consiliul teritorial sau
Consiliul national, dupa caz.

(2) Abtinerea si recuzarea membrilor organelor de conducere
se solutioneazd de indata, in cadrul sedintei, in absenta
membrului care se abtine ori care este recuzat si a persoanei
care a formulat cererea de recuzare.

Art. 64. — Ancheta disciplinara se desfasoara in limitele
prezentului statut, ale regulamentului intern de organizare si
functionare a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania si ale
Codului deontologic al fizioterapeutului.

SECTIUNEA a 4-a
Sesizarea

Art. 65. — (1) Sesizarea se depune potrivit dispozitiilor art. 60
la sediul colegiului teritorial ori al Colegiului national, dupa caz.
Sesizarea se poate depune personal, prin mandatar, prin
reprezentant legal sau prin orice mijloc de comunicare cu
confirmare de primire.

(2) Daca in cursul solutionarii unei abateri disciplinare se
contureaza elementele savarsirii unei infractiuni, organele

competente au obligatia de a sesiza organele de urmarire
penala.

Art. 66. — (1) Sesizarea este considerata admisibild daca
contine urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat
sesizarea;

b) elementele de identificare ale fizioterapeutului impotriva
caruia se indreaptéa sesizarea ori numele, prenumele si functia
persoanei/persoanelor care detin functii de conducere impotriva
careia/carora se indreapta sesizarea;

c) locul si contextul in care s-a savarsit fapta;

d) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia;

e) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

f) data si semnatura persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

(3) Sesizarea care nu contine elementele prevazute la
alin. (1) va fi respinsa ca inadmisibila, de catre consiliul teritorial,
respectiv Consiliul national, dupa caz, la propunerea comisiei
teritoriale/nationale de disciplina.

(4) Sesizarea poate fi formulata din oficiu (autosesizarea)
sau de catre orice persoana care are cunostinta de savarsirea
unor abateri disciplinare.

Art. 67. — (1) Termenul in care poate fi depusa sesizarea
este de 30 de zile de la data savarsirii sau cunoasterii savarsirii
faptei, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii ei.

(2) Sesizarea depusa dupa expirarea termenului de mai sus
va fi respinsa, ca tardiva, de catre consiliul teritorial, respectiv
Consiliul national, dupa caz, la propunerea comisiei
teritoriale/nationale de disciplina.

Art. 68. — La primirea sesizarii, consiliul teritorial, respectiv
consiliul national, dupa@ caz, o repartizeaza Comisiei
teritoriale/nationale de disciplind, care va proceda la
solutionarea sesizarii.

SECTIUNEA a 5-a
Procedura de solutionare a sesizarilor

Art. 69. — (1) Fiecare membru al Colegiului Fizioterapeutilor
din Roménia beneficiaza de prezumtia de nevinovatie pana la
solutionarea cauzei.

(2) Fiecare membru al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania are dreptul de a se apara, prin orice mijloc legal, atunci
cand a fost acuzat de savarsirea unei abateri.

Art. 70. — Limba in care se desfasoara ancheta disciplinara
si procedura de solutionare a sesizarii este limba roméana;
persoanele care nu vorbesc sau nu inteleg limba roména au
dreptul de a se exprima si/sau de a se apara prin intermediul
unui traducétor autorizat.

Art. 71. — (1) Procedura de solutionare a sesizarii consta in:
verificarea admisibilitatii sesizarii, cercetarea faptei si
propunerea sanctiunii.

(2) Atacarea unui act in instantele judecatoresti suspenda de
drept procedurile de jurisdictie interna.

Art. 72. — Hotararea de respingere a sesizarii ca inadmisibila
sau tardiva se emite de consiliul teritorial, respectiv Consiliul
national, dupa caz, la propunerea comisiei teritoriale/nationale
de disciplina si se comunica persoanei care a formulat-o.

Art. 73. — Comisia teritoriald/nationala de disciplina,
constatand indeplinirea conditiilor de admisibilitate, va declansa
cercetarea disciplinara.

SECTIUNEA a 6-a
Cercetarea faptei
Art. 74. — (1) Cercetarea disciplinara se efectueaza in

termen de maximum 3 luni de la inregistrarea sesizarii la
comisia teritoriald/nationala de disciplina, termen ce poate fi
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prelungit motivat de comisie, pana la maximum 9 luni, si se
considera incheiata la data inaintarii referatului de solutionare
catre consiliul teritorial, respectiv Consiliul national.

(2) Hotaréarea de solutionare se va adopta la prima sedinta a
consiliului teritorial, respectiv a Consiliului national.

Art. 75. — (1) Cercetarea faptei consta in: audierea
persoanelor implicate, a martorilor, solicitarea unor documente,
administrarea probelor propuse de partile implicate, solicitarea
de opinii calificate personalului specializat care are competenta
pe anumite domenii, de la caz la caz: medici, juristi etc.,
apelarea la oricare alt mijloc legal ce poate contribui la
solutionarea cauzei.

(2) Cercetarea disciplinara, precum si activitatea
jurisdictionala se desfasoara in conditii de confidentialitate fata
de orice alt organ al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania si
fatd de membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania nevizati
specific de judecata, cu exceptia membrilor Comisiei de etica si
deontologie care doresc sa asiste la proceduri sub obligatia
pastrarii confidentialitatii.

SECTIUNEA a 7-a
Propunerea sanctiunii

Art. 76. — (1) In procesul de individualizare a sanctiunii se va
tine seama de urmatoarele elemente:

a) Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) pericolul social al faptei;

c) rezultatul imediat si de durata al faptei;

d) prezenta discernamantului in momentul savarsirii faptei;

e) modul si mijloacele de savarsire;

f) atitudinea fizioterapeutului pe parcursul desfasurarii
anchetei.

(2) Repetarea unei abateri disciplinare constituie
circumstanta agravanta, care va fi avuta in vedere la propunerea
sanctiunii.

Art. 77. — Comisia teritoriald/nationala de disciplina
intocmeste un referat de solutionare care cuprinde:

a) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a
facut sesizarea;

b) prezentarea reclamatiei si a faptei;

c¢) incadrarea legala a faptei;

d) probele administrate;

e) daca este cazul, analiza medicala a cazului;

f) atitudinea fizioterapeutului pe parcursul desfasurarii
anchetei;

g) concluzia comisiei teritoriale/nationale de discipling;

h) sanctiunea propusa a se aplica sau, dupa caz, trimiterea
dosarului la Comisia nationala de disciplina a Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania ori existenta uneia sau a mai
multor cauze care inlatura raspunderea disciplinara;

i) semnaturile presedintelui si membrilor comisiei.

Art. 78. — Ancheta disciplinara de la nivelul comisiei
teritoriale/nationale de disciplina se considera finalizata prin
transmiterea referatului, impreuna cu dosarul cauzei, catre
consiliul teritorial, respectiv catre Consiliul national, dupa caz.

SECTIUNEA a 8-a
Aplicarea sanctiunii

Art. 79. — (1) Aplicarea sanctiunilor este de competenta
consiliului teritorial, Consiliului national sau a Adunarii generale
nationale, dupa caz.

(2) Organul de conducere competent emite hotararea de
sanctionare care va fi comunicata prin scrisoare recomandata
persoanei care a formulat sesizarea, persoanei reclamate,
persoanei juridice cosemnatare a contractului individual de
munca si, dupd caz, Ministerului Sanatatii, in termen de
maximum 10 zile de la adoptarea sa.

(3) Hotararea de solutionare se va adopta la prima sedinta a
organului de conducere competent.

(4) Hotarérile privind aplicarea sanctiunilor devin executorii
din momentul comunicarii lor.

Art. 80. — Hotérarea va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii
absolute, urmatoarele elemente:

a) mentionarea organului competent care a solutionat
sesizarea;

b) mentionarea organului competent care a efectuat
cercetarea faptei;

c) numele, prenumele, functia, angajatorul la care lucreaza
membrul Tn cauza;

d) obiectul sesizarii, descrierea faptelor, cu aratarea dovezilor
pe care se fundamenteaza hotararea;

e) sanctiunea aplicata si perioada pentru care se aplica,
dupa caz;

f) temeiul de drept in baza céaruia se aplica sanctiunea;

g) calea de atac, termenul de contestatie si organul
competent sa solutioneze contestatia;

h) semnatura reprezentantului legal al colegiului teritorial ori
al Colegiului national al Fizioterapeutilor din Romania, dupa caz.

SECTIUNEA a 9-a
Cauzele care inlatura raspunderea disciplinara

Art. 81. — Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsita
de membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia in
exercitarea profesiei, in conditiile in care aceasta s-a produs prin
constrangere morala sau fizica, a intervenit cazul fortuit ori
iresponsabilitatea.

Art. 82. — Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsita
de membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia in
exercitarea profesiei, daca savarsirea ei a fost impusa de ordinul
dat de catre superiorul ierarhic, intr-o situatie in care nu se putea
cunoaste in mod vadit ilegalitatea si nici nu se putea prevedea
pericolul.

Art. 83. — Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsita
de membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia in
exercitarea profesiei, de refuz de a executa un ordin dat de catre
un superior ierarhic, daca acest ordin se dovedeste a fi fost in
mod vadit ilegal sau ar fi creat o stare de pericol previzibil, atunci
cand nu este vorba de o urgenta.

Art. 84. — Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsita
de membrii Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia in
exercitarea profesiei, pentru a salva de la un pericol iminent si
care nu putea fi inlaturat altfel viata, integritatea corporala sau
sanatatea pacientului.

Art. 85. — Intelesul termenilor de constrangere fizica sau
morala, caz fortuit ori iresponsabilitate este cel care rezulta din
interpretarea acestor termeni prin prisma dreptului comun.

SECTIUNEA a 10-a
Caile de atac

SUBSECTIUNEA 1

Contestatia

Art. 86. — (1) Dreptul de a introduce contestatie apartine atat
persoanei care a depus sesizarea, cat si membrului impotriva
caruia s-a dispus sanctiunea.

(2) Contestatia nu suspenda de drept hotararea atacata,
aceasta poate fi suspendata provizoriu de catre organul de
conducere competent sa solutioneze contestatia, din oficiu sau
la cererea contestatarului, pana la solutionarea cauzei.

Art. 87. — Hotararile consiliului teritorial prin care se
solutioneaza actiunea disciplinara se pot contesta la Consiliul
national al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, in termen
de maximum 30 de zile de la data comunicarii.
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Art. 88. — Tn conditiile in care Consiliul national admite
contestatia, Comisia nationalda de disciplina a Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia va solicita comisiei teritoriale de
disciplina dosarul cauzei complet, ce se va trimite in maximum
10 zile de la comunicarea solicitarii.

Art. 89. — Comisia nationald de disciplind a Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania, in solutionarea contestatiei, poate
dispune pastrarea sanctiunii aplicate, in tot sau in parte,
anularea sanctiunii aplicate sau respingerea contestatiei ca
nefondata.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Actiunea judecdtoreasca

Art. 90. — Contestatia impotriva hotararii Consiliului national
sau Adunarii generale nationale se depune la judecatoria in a
carei raza de circumscriptie isi desfasoara activitatea membrul
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania in cauza.

SECTIUNEA a 11-a
Semnificatia sanctiunilor

Art. 91. — Sanctiunile si data prescrierii acestora se inscriu
in Registrul unic al fizioterapeutilor.

SECTIUNEA a 12-a
Prescriptia sanctiunilor disciplinare

Art. 92. — (1) Sanctiunile disciplinare pronuntate se radiaza
de drept, astfel:

a) mustrarea se radiaza in termen de 6 luni de la data
savarsirii faptei, cu conditia sa nu fi intervenit o noua sanctiune
disciplinara;

b) avertismentul se radiaza in termen de 12 luni de la data
savarsirii faptei, cu conditia sa nu fi intervenit o noua sanctiune
disciplinara;

c) suspendarea se radiaza in termen de 24 de luni de la data
expirarii perioadei de suspendare, cu conditia sa nu fi intervenit
0 noua sanctiune disciplinara;

d) retragerea calitati de membru al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia pentru o perioada limitata ori
revocarea din functia de conducere se radiaza in termen de
24 de luni de la data expirarii perioadei interdictiei, cu conditia sa
nu fi intervenit o noua sanctiune disciplinara.

(2) Radierea se constata prin hotarare a organului care a
aplicat sanctiunea.

Art. 93. — Cursul termenului de radiere se intrerupe in
momentul Tn care s-a pronuntat o noua sanctiune disciplinara;
dupa fiecare intrerupere incepe sa curga un nou termen.

Art. 94. — Pe perioada aplicarii unei sanctiuni dintre cele
prevazute la art. 55 alin. (1) lit. ¢) si d), membrul Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia este supus urmatoarelor interdictii:

a) nu are dreptul de a exercita profesia de fizioterapeut;

b) nu are drept de vot si nici dreptul de a fi ales in organele
de conducere ale Colegiului Fizioterapeutilor din Romania (pana
la implinirea termenului de prescriptie);

¢) nu poate utiliza autorizatia de libera practica si avizul
anual, avand obligatia predarii colegiului teritorial emitent.

Art. 95. — Dispozitiile prezentului capitol se completeaza in
mod corespunzator cu prevederile Codului deontologic al
fizioterapeutului, precum si cu ale regulamentului intern de
organizare si functionare si cu normele legale in vigoare.

Art. 96. — Raspunderea disciplinara a membirilor Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia nu exclude raspunderea civila,
contraventionala si penala.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale
Art. 97. — Prevederile prezentului statut se completeaza cu
dispozitile Codului deontologic al fizioterapeutului si ale

Regulamentului intern de organizare si functionare a Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

VIO

MONITORUL
OFICIAL

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

Adresa Centrului pentru relatii cu publicul este: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651. 5 ‘M‘BWS UU&U&U!‘U‘
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78, e-mail: concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 803/13.VIIl.2024 contine 16 pagini.

Pretul: 8 lei ISSN 1453—4495



